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Phần thứ nhất 

SỰ CẦN THIẾT VÀ CƠ SỞ PHÁP LÝ ĐỂ XÂY DỰNG ĐỀ ÁN 

I. SỰ CẦN THIẾT XÂY DỰNG ĐỀ ÁN 

Hiện nay, toàn huyện có 79 trường học trực thuộc (70 công lập, 09 tư thục); 

trong đó có 28 trường mầm non (20 công lập, 08 tư thục), 31 trường tiểu học (30 

công lập, 01 tư thục), 20 trường THCS công lập cơ bản đáp ứng tốt nhu cầu học 

tập của con em địa phương. Tuy nhiên, một số trường học có quy mô nhỏ, số lớp 

và học sinh ít nên gặp khó khăn trong việc tổ chức các hoạt động chuyên môn cũng 

như trong công tác bồi dưỡng xây dựng đội ngũ; phòng học ở các trường mầm non 

công lập chưa đủ để huy động tất cả trẻ trong độ tuổi trên địa bàn vào học; ở bậc học 

phổ thông chưa đủ phòng học để tổ chức cho học sinh tiểu học và trung học cơ sở học 

2 buổi trong ngày, các phòng chức năng, khu hành chính (các phòng làm việc) chưa 

đảm bảo theo tiêu chuẩn; số lượng người làm việc vẫn có nhu cầu tăng trong các cơ 

sở giáo dục do học sinh tăng nhanh. Việc quản l , s  dụng đội ngũ nh n viên thuộc 

nhóm h  trợ ở một số đơn vị còn l ng phí, hiệu quả chưa cao...  

Do dó, việc sắp xếp lại trường, lớp  gắn với bố trí số lượng người làm việc 

đối với giáo dục mầm non, giáo dục phổ thông trên địa bàn huyện là rất cần thiết, 

nhằm từng bước khắc phục những tồn tại, hạn chế, giảm bớt gánh nặng ngân sách 

Nhà nước, tăng hiệu suất lao động của đội ngũ giáo viên các cấp, nâng cao chất 

lượng giáo dục toàn diện của huyện. 

II. CƠ SỞ PHÁP LÝ ĐỂ XÂY DỰNG ĐỀ ÁN 

- Luật Giáo dục số 43/2019/QH14 ngày 14 tháng 6 năm 2019; 

- Nghị quyết số 19-NQ/TW ngày 25 tháng 10 năm 2017 của Hội nghị lần 

thứ sáu Ban Chấp hành Trung ương khóa XII về tiếp tục đổi mới hệ thống tổ chức 

và quản lý, nâng cao chất lượng và hiệu quả hoạt động của các đơn vị sự nghiệp 

công lập; 

- Nghị quyết số 08/NQ-CP ngày 24 tháng 01 năm 2018 của Chính phủ về 

Chương trình hành động của Chính phủ thực hiện Nghị quyết số 19-NQ/TW ngày 

25 tháng 10 năm 2017 của Hội nghị lần thứ sáu Ban Chấp hành Trung ương khóa 

XII về tiếp tục đổi mới hệ thống tổ chức và quản lý, nâng cao chất lượng và hiệu 

quả hoạt động của các đơn vị sự nghiệp công lập; 
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- Thông tư số 28/2020/TT-BGDĐT ngày 04 tháng 9 năm 2020 của Bộ Giáo 

dục và Đào tạo về việc ban hành Điều lệ trường tiểu học; 

- Thông tư số 32/2020/TT-BGDĐT ngày 15 tháng 9 năm 2020 của Bộ Giáo 

dục và Đào tạo về việc ban hành Điều lệ trường trung học cơ sở, trường trung học 

phổ thông và trường phổ thông có nhiều cấp học; 

- Kế hoạch số 49-KH/TU ngày 16 tháng 4 năm 2018 của Tỉnh ủy Lâm 

Đồng về việc thực hiện Nghị quyết số 19-NQ/TW ngày 25/10/2017 của Ban Chấp 

hành Trung ương Đảng khóa XII “Về tiếp tục đổi mới hệ thống tổ chức và quản 

lý, nâng cao chất lượng và hiệu quả hoạt động  của các đơn vị sự ngiệp công lập”. 

- Kế hoạch số 3898/KH-UBND ngày 26/6/2018 của UBND tỉnh L m Đồng 

về việc thực hiện Nghị quyết số 19-NQ/TW ngày 25/10/2017 của Ban Chấp hành 

Trung ương Đảng Khóa XII “Tiếp tục đổi mới hệ thống tổ chức và quản lý, nâng 

cao chất lượng, hiệu quả hoạt động của các đơn vị sự nghiệp công lập” trên địa 

bàn tỉnh L m Đồng. 

 - Kế hoạch số 95/KH-HU ngày 22/6/2018 của Huyện ủy Đức Trọng về việc 

thực hiện Nghị quyết số 19/NQ-TW của Ban chấp hành Trung ương khóa XII, Kế 

hoạch số 49/KH-TU của Tỉnh ủy L m Đồng “về tiếp tục đổi mới hệ thống tổ chức 

và quản lý, nâng cao chất lượng và hiệu quả của các đơn vị sự nghiệp công lập”; 

- Kế hoạch số 93/KH-UBND ngày 30/7/2018 về việc thực hiện Nghị quyết 

số 19/NQ-TW của Ban chấp hành Trung ương khóa XII “Tiếp tục đổi mới hệ 

thống tổ chức và quản lý, nâng cao chất lượng và hiệu quả của các đơn vị sự 

nghiệp công lập” trên địa bàn huyện Đức Trọng. 

Phần thứ hai 

THỰC TRẠNG QUY MÔ TRƢỜNG LỚP, SỐ LƢỢNG NGƢỜI LÀM 

VIỆC TẠI CÁC CƠ SỞ GIÁO DỤC CÔNG LẬP TRÊN ĐỊA BÀN HUYỆN 

I. TÌNH HÌNH CHUNG 

1. Quy mô trƣờng lớp: 

Toàn huyện có 70 trường mầm non và phổ thông công lập trực thuộc (mầm 

non: 20 trường, tiểu học: 30 trường, THCS: 20 trường); trong đó, bậc mầm non có 34 

điểm trường, bậc tiểu học có 15 điểm trường. 

Quy mô lớp, học sinh năm học 2021-2022 cụ thể như sau: 

- Bậc mầm non: có 165 lớp, với 5605 học sinh; tỉ lệ: 34 học sinh/lớp. 

- Bậc tiểu học: có 547 lớp, với 20368 học sinh; tỉ lệ: 37,2 học sinh/lớp. 

- Bậc THCS: có 341 lớp, với 13856 học sinh; tỉ lệ: 40,6 học sinh/lớp. 

Quy mô lớp, học sinh tiếp tục tăng (năm học 2021-2022 tăng 34 lớp, 4848 

học sinh so với năm học 2015 – 2016) dẫn đến tổng số biên chế tăng theo. Tuy 

nhiên vẫn phải thực hiện cắt giảm biên chế theo quy định, là một trong những 

nguyên nh n dẫn đến quá tải học sinh/ lớp tại các trường học. 
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2. Số lƣợng ngƣời làm việc: 

Năm học 2021 – 2022 số lượng người làm việc dự kiến giao cho các trường 

học: 2091 người. Trong đó: 

- Bậc mầm non: 417 người; 

- Bậc tiểu học: 913 người; 

- Bậc trung học cơ sở: 761 người. 

Năm học 2021 – 2022, đa số các trường học đều thiếu biên chế so với biên 

chế theo định mức; một số trường có quy mô vừa và nhỏ nhưng vẫn phải bố trí bộ 

máy hành chính (CBQL, nh n viên) đủ để đảm bảo cho hoạt động hành chính của 

trường; một số trường đội ngũ ít do đó trong công tác sinh hoạt, trao đổi, chia sẻ kinh 

nghiệm trong chuyên môn còn những hạn chế nhất định. 

II. HIỆN TRẠNG CÁC TRƢỜNG DỰ KIẾN SÁP NHẬP 

Tên trƣờng Số lớp Số HS Số HS/ lớp Biên chế giao Ghi chú 

Tiểu học Bồng Lai 10 381 38,1 20  

Tiểu học Phú Thạnh 18 751 41,7 29  

Tiểu học Gan Reo 10 234 23,4 20  

Tiểu học An Hiệp 20 785 39,3 32  

Tiểu học Préyiong 5 190 38,0 11  

Tiểu học Phú Hội 18 690 38,3 28  

Tiểu học Ba Cản 5 159 31,8 12  

Tiểu học Tân Hội 25 756 30,2 35  

Tiểu học Đăng Srõn 10 326 32,6 18  

Tiểu học Ninh Gia 20 682 34,1 34  

Tiểu học Tà Hine 14 436 31,1 24  

THCS Tà Hine 7 244 34,9 18  

Tiểu học Tà Năng 26 799 30,7 41  

THCS Tà Năng 12 461 38,4 28  

Trong đó, một số trường có quy mô vừa và nhỏ, học sinh ít nhưng vẫn phải 

bố trí bộ máy hành chính (CBQL, nh n viên) đảm bảo cho công tác quản lý chỉ 

đạo, công việc hành chính, phục vụ của nhà trường như: Tiểu học Bồng Lai (10 

lớp; tỉ lệ HS/lớp: 38,1), Tiểu học Gan Reo (10 lớp; tỉ lệ HS/lớp: 23,4), Tiểu học 

Préyiong (05 lớp; tỉ lệ HS/lớp: 38), Tiểu học Ba Cản (05 lớp; tỉ lệ HS/lớp: 31,8), 

Tiểu học Đăng Srõn (10 lớp; tỉ lệ HS/lớp: 32,6), THCS Tà Hine (07 lớp; tỉ lệ 

HS/lớp: 34,9), THCS Tà Năng (12 lớp; tỉ lệ HS/lớp: 38,4). 
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Phần thứ ba 

NỘI DUNG ĐỀ ÁN 

I. MỤC TIÊU, CHỈ TIÊU CỤ THỂ 

1. Mục tiêu 

Nhằm góp phần đổi mới căn bản, toàn diện và đồng bộ hệ thống các đơn vị 

sự nghiệp công lập, bảo đảm tinh gọn, cơ cấu hợp l , có năng lực tự chủ, quản trị 

tiên tiến, hoạt động hiệu quả, có chất lượng ngày càng cao. Thực hiện tốt chính 

sách phát triển giáo dục gắn với xây dựng trường chuẩn quốc gia, đẩy mạnh xã 

hội hóa giáo dục. Thực hiện tốt việc tinh giản biên chế gắn với cơ cấu lại, nâng 

cao chất lượng đội ngũ cán bộ, viên chức đáp ứng tốt nhiệm vụ được giao. 

Tiến tới, ngành Giáo dục huyện Đức Trọng có quy mô trường, lớp học 

phù hợp với quy hoạch phát triển kinh tế - xã hội, vừa đáp ứng tốt yêu cầu trước 

mắt, vừa đảm bảo ổn định và phát triển lâu dài; phát huy và s  dụng có hiệu quả 

cơ sở vật chất, trang thiết bị dạy học hiện có, đồng thời đầu tư x y dựng lớp học, 

trang thiết bị dạy học đáp ứng yêu cầu giáo dục toàn diện theo chương trình giáo 

dục phổ thông 2018; chú trọng phát triển giáo dục ở vùng dân tộc, vùng có điều 

kiện kinh tế - xã hội khó khăn, đặc biệt khó khăn. 

2. Chỉ tiêu cụ thể 

- Giảm tối thiểu 10% đơn vị sự nghiệp công lập thuộc thẩm quyền quản lý 

so với năm 2015. 

- Giảm tối thiểu 10% biên chế sự nghiệp hưởng lương từ ngân sách nhà 

nước so với năm 2015. 

- Giảm bình quân 10% chi trực tiếp từ ng n sách nhà nước cho các đơn vị 

sự nghiệp công lập. 

- Đảm bảo cơ sở vật chất, trang thiết bị dạy và học; học sinh có điều kiện 

học tốt nhất. Bố trí đội ngũ giáo viên phù hợp với quy mô, hệ thống trường, lớp học, 

đáp ứng yêu cầu dạy và học để nâng cao chất lượng, hiệu quả giáo dục ở các cấp học. 

II. NGUYÊN TẮC SÁP NHẬP 

- Nhằm khắc phục tình trạng trường lớp có quy mô nhỏ, chất lượng giáo 

dục chưa cao, từ đó có điều kiện tập trung đầu tư nguồn lực kể cả đội ngũ cán bộ, 

giáo viên, nh n viên và cơ sở vật chất, thiết bị dạy học đáp ứng yêu cầu đổi mới, 

phát triển giáo dục; phù hợp với quy hoạch phát triển giáo dục thực tế của địa 

phương. 

- Chỉ sáp nhập những trường có quy mô vừa và nhỏ, thuận tiện về khoảng 

cách trên cùng địa bàn cấp x , các x  có 2 đến 3 trường tiểu học, có đủ điều kiện 

về cơ sở vật chất; đảm bảo khi sáp nhập không làm xáo trộn, ảnh hưởng tới người 

học, người dạy, đội ngũ được bố trí một cách hợp lý, phù hợp với vị trí việc làm. 
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- Tạo điều kiện thuận lợi tối đa cho học sinh, học sinh vẫn tiếp tục học tập 

tại cơ sở cũ, gần nơi ở; tận dụng cơ sở vật chất cũ (như khu hành chính dôi dư) 

chuyển thành nơi sinh hoạt, khu vui chơi, tổ chức các câu lạc bộ…cho học sinh; 

tiếp tục đầu tư cơ sở vật chất, đảm bảo điều kiện chất lượng, hiệu quả giáo dục, 

đáp ứng tốt nhu cầu học tập của học sinh. 

- Đảm bảo khi sáp nhập các trường, số cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên 

được bố trí đúng, đủ theo vị trí việc làm, kết hợp với thực hiện tinh giản biên chế 

để nâng cao chất lượng đội ngũ. 

- Tăng cường công tác quy hoạch đào tạo, bồi dưỡng, tuyển dụng, s  dụng 

đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên các cấp học phù hợp với chủ trương, 

đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước và đặc điểm tình hình 

thực tiễn của từng địa bàn, đơn vị. 

III. PHƢƠNG ÁN SÁP NHẬP 

1. Sáp nhập trƣờng Tiểu học Bồng Lai vào trƣờng Tiểu học Phú Thạnh 

thành trƣờng Tiểu học Phú Thạnh. 

- Quy mô lớp, học sinh sau khi sáp nhập: trường Tiểu học Phú Thạnh có 28 

lớp, với 1032 học sinh. 

- Tổ chức bộ máy, biên chế: hợp nhất số CBQL, giáo viên, nhân viên hiện 

có của 02 trường thành CBQL, giáo viên, nhân viên của một trường sau khi sáp 

nhập. Cụ thể: giao cho trường Tiểu học Phú Thạnh 48 biên chế; trong đó, Ban 

giám hiệu 03 (01 Hiệu trưởng: ông Nguyễn Văn Tự, Hiệu trưởng trường Tiểu học 

Phú Thạnh cũ; 02 Phó Hiệu trưởng: bà Lê Thị Mai, Hiệu trưởng trường Tiểu học 

Bồng Lai cũ, bà Nguyễn Thị Hiệp, Phó Hiệu trưởng trường Tiểu học Bồng Lai 

cũ), 41 giáo viên, 04 nhân viên chuyên môn. 

Đối với số nh n viên dôi dư cục bộ, giao Phòng Giáo dục và Đào tạo tham 

mưu UBND huyện thực hiện việc điều động, luân chuyển, bố trí công tác theo 

quy định. 

- Hoạt động: trường Tiểu học Phú Thạnh sau khi sáp nhập hoạt động theo 

Điều lệ của trường tiểu học quy định tại Thông tư số 28/2020/TT-BGDĐT ngày 

04 tháng 9 năm 2020 của Bộ Giáo dục và Đào tạo. 

- Trụ sở, CSVC sau khi sáp nhập: hợp nhất cơ sở vật chất hiện có của 02 

trường thành cơ sở vật chất chung của một trường; giao cho Ban giám hiệu nhà 

trường sắp xếp cơ sở vật chất, trang thiết bị dạy học giữa trường chính và điểm 

trường phù hợp với tình hình thực tế, đảm bảo phục vụ tốt cho nhu cầu dạy học. 

Điểm chính đặt tại trường Tiểu học Phú Thạnh (cũ) và 01 điểm trường đặt 

tại trường Tiểu học Bồng Lai (cũ). 

- Tài chính: hợp nhất tài chính hiện có của 02 trường thành tài chính chung 

của một trường, giao cho Ban giám hiệu mới quản lý, s  dụng theo quy định. 

Giao Phòng Giáo dục và Đào tạo tham mưu UBND huyện điều chỉnh kinh phí 

ngân sách của trường phù hợp với số biên chế được giao theo quy định. 
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2. Sáp nhập trƣờng Tiểu học Gan Reo vào trƣờng Tiểu học An Hiệp 

thành trƣờng Tiểu học An Hiệp. 

- Quy mô lớp, học sinh sau khi sáp nhập: trường Tiểu học An Hiệp có 30 

lớp, với 1019 học sinh. 

- Tổ chức bộ máy, biên chế: hợp nhất số CBQL, giáo viên, nhân viên hiện 

có của 02 trường thành CBQL, giáo viên, nhân viên của một trường sau khi sáp 

nhập. Cụ thể: giao cho trường Tiểu học An Hiệp 51 biên chế; trong đó, Ban giám 

hiệu 03 (01 Hiệu trưởng: bà Phạm Thị Luận, Hiệu trưởng trường Tiểu học Gan 

Reo cũ; 02 Phó Hiệu trưởng: bà Nguyễn Thị Hoài An, Phó Hiệu trưởng trường 

Tiểu học An Hiệp cũ, bà L  Thị Oanh, Phó Hiệu trưởng trường Tiểu học Gan Reo 

cũ), 44 giáo viên, 04 nhân viên chuyên môn. 

Đối với số nhân viên dôi dư cục bộ, giao Phòng Giáo dục và Đào tạo tham 

mưu UBND huyện thực hiện việc điều động, luân chuyển, bố trí công tác theo 

quy định. 

- Hoạt động: trường Tiểu học An Hiệp sau khi sáp nhập hoạt động theo 

Điều lệ của trường tiểu học quy định tại Thông tư số 28/2020/TT-BGDĐT ngày 

04 tháng 9 năm 2020 của Bộ Giáo dục và Đào tạo. 

- Trụ sở, CSVC sau khi sáp nhập: hợp nhất cơ sở vật chất hiện có của 02 

trường thành cơ sở vật chất chung của một trường; giao cho Ban giám hiệu nhà 

trường sắp xếp cơ sở vật chất, trang thiết bị dạy học giữa trường chính và điểm 

trường phù hợp với tình hình thực tế, đảm bảo phục vụ tốt cho nhu cầu dạy học. 

Điểm chính đặt tại trường Tiểu học An Hiệp (cũ) và 02 điểm trường đặt tại 

trường Tiểu học Gan Reo (cũ). 

- Tài chính: hợp nhất tài chính hiện có của 02 trường thành tài chính chung 

của một trường, giao cho Ban giám hiệu mới quản lý, s  dụng theo quy định. 

Giao Phòng Giáo dục và Đào tạo tham mưu UBND huyện điều chỉnh kinh phí 

ngân sách của trường phù hợp với số biên chế được giao theo quy định. 

3. Sáp nhập trƣờng Tiểu học Préyiong vào trƣờng Tiểu học Phú Hội 

thành trƣờng Tiểu học Phú Hội. 

- Quy mô lớp, học sinh sau khi sáp nhập: trường Tiểu học Phú Hội có 23 

lớp, với 880 học sinh. 

- Tổ chức bộ máy, biên chế: hợp nhất số CBQL, giáo viên, nhân viên hiện 

có của 02 trường thành CBQL, giáo viên, nhân viên của một trường sau khi sáp 

nhập. Cụ thể: giao cho trường Tiểu học Phú Hội 39 biên chế; trong đó, Ban giám 

hiệu 03 (01 Hiệu trưởng: bà Nguyễn Thị Tuyết Nga, Hiệu trưởng trường Tiểu học 

Phú Hội cũ; 02 Phó Hiệu trưởng: ông Vũ Văn Khuê, Hiệu trưởng trường Tiểu học 

Préyiong cũ, bà Trần Thị Nhàn, Phó Hiệu trưởng trường Tiểu học Phú Hội cũ), 32 

giáo viên, 04 nhân viên chuyên môn. 

Đối với số nh n viên dôi dư cục bộ, giao Phòng Giáo dục và Đào tạo tham 

mưu UBND huyện thực hiện việc điều động, luân chuyển, bố trí công tác theo 

quy định. 
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- Hoạt động: trường Tiểu học Phú Hội sau khi sáp nhập hoạt động theo 

Điều lệ của trường tiểu học quy định tại Thông tư số 28/2020/TT-BGDĐT ngày 

04 tháng 9 năm 2020 của Bộ Giáo dục và Đào tạo. 

- Trụ sở, CSVC sau khi sáp nhập: hợp nhất cơ sở vật chất hiện có của 02 

trường thành cơ sở vật chất chung của một trường; giao cho Ban giám hiệu nhà 

trường sắp xếp cơ sở vật chất, trang thiết bị dạy học giữa trường chính và điểm 

trường phù hợp với tình hình thực tế, đảm bảo phục vụ tốt cho nhu cầu dạy học. 

Điểm chính đặt tại trường Tiểu học Phú Hội (cũ) và 01 điểm trường đặt tại 

trường Tiểu học Préyiong (cũ). 

- Tài chính: hợp nhất tài chính hiện có của 02 trường thành tài chính chung 

của một trường, giao cho Ban giám hiệu mới quản lý, s  dụng theo quy định. 

Giao Phòng Giáo dục và Đào tạo tham mưu UBND huyện điều chỉnh kinh phí 

ngân sách của trường phù hợp với số biên chế được giao theo quy định. 

4. Sáp nhập trƣờng Tiểu học Ba Cản vào trƣờng Tiểu học Tân Hội 

thành trƣờng Tiểu học Tân Hội. 

- Quy mô lớp, học sinh sau khi sáp nhập: trường Tiểu học Tân Hội có 25 

lớp, với 915 học sinh. 

- Tổ chức bộ máy, biên chế: hợp nhất số CBQL, giáo viên, nhân viên hiện 

có của 02 trường thành CBQL, giáo viên, nhân viên của một trường sau khi sáp 

nhập. Cụ thể: giao cho trường Tiểu học Tân Hội 46 biên chế; trong đó, Ban giám 

hiệu 03 (01 Hiệu trưởng: bà Trần Thị Khuyên, Hiệu trưởng trường Tiểu học Tân 

Hội cũ; 02 Phó Hiệu trưởng: bà Nguyễn Thị Thủy, Phó Hiệu trưởng trường Tiểu 

học Ba Cản cũ; thiếu 01 Phó Hiệu trưởng sẽ bổ nhiệm mới sau khi sáp nhập), 39 

giáo viên, 04 nhân viên chuyên môn. 

Đối với số nh n viên dôi dư cục bộ, giao Phòng Giáo dục và Đào tạo tham 

mưu UBND huyện thực hiện việc điều động, luân chuyển, bố trí công tác theo 

quy định. 

- Hoạt động: trường Tiểu học Tân Hội sau khi sáp nhập hoạt động theo 

Điều lệ của trường tiểu học quy định tại Thông tư số 28/2020/TT-BGDĐT ngày 

04 tháng 9 năm 2020 của Bộ Giáo dục và Đào tạo. 

- Trụ sở, CSVC sau khi sáp nhập: hợp nhất cơ sở vật chất hiện có của 02 

trường thành cơ sở vật chất chung của một trường; giao cho Ban giám hiệu nhà 

trường sắp xếp cơ sở vật chất, trang thiết bị dạy học giữa trường chính và điểm 

trường phù hợp với tình hình thực tế, đảm bảo phục vụ tốt cho nhu cầu dạy học. 

Điểm chính đặt tại trường Tiểu học Tân Hội (cũ) và thêm 01 điểm trường 

đặt tại trường Tiểu học Ba Cản (cũ). 

- Tài chính: hợp nhất tài chính hiện có của 02 trường thành tài chính chung 

của một trường, giao cho Ban giám hiệu mới quản lý, s  dụng theo quy định. 

Giao Phòng Giáo dục và Đào tạo tham mưu UBND huyện điều chỉnh kinh phí 

ngân sách của trường phù hợp với số biên chế được giao theo quy định. 
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5. Sáp nhập trƣờng Tiểu học Đăng Srõn vào trƣờng Tiểu học Ninh Gia 

thành trƣờng Tiểu học Ninh Gia. 

- Quy mô lớp, học sinh sau khi sáp nhập: trường Tiểu học Ninh Gia có 30 

lớp, với 1008 học sinh. 

- Tổ chức bộ máy, biên chế: hợp nhất số CBQL, giáo viên, nhân viên hiện 

có của 02 trường thành CBQL, giáo viên, nhân viên của một trường sau khi sáp 

nhập. Cụ thể: giao cho trường Tiểu học Ninh Gia 50 biên chế; trong đó, Ban giám 

hiệu 03 (01 Hiệu trưởng: bà Vương Thị Thu Bình, Hiệu trưởng trường Tiểu học 

Ninh Gia cũ; 02 Phó Hiệu trưởng: bà Võ Thị Hồng, Hiệu trưởng trường Tiểu học 

Đăng Srõn cũ, bà Võ Thị Diệu, Phó Hiệu trưởng trường Tiểu học Đăng Srõn cũ), 

43 giáo viên, 04 nhân viên chuyên môn. 

Đối với số nh n viên dôi dư cục bộ, giao Phòng Giáo dục và Đào tạo tham 

mưu UBND huyện thực hiện việc điều động, luân chuyển, bố trí công tác theo 

quy định. 

- Hoạt động: trường Tiểu học Ninh Gia sau khi sáp nhập hoạt động theo 

Điều lệ của trường tiểu học quy định tại Thông tư số 28/2020/TT-BGDĐT ngày 

04 tháng 9 năm 2020 của Bộ Giáo dục và Đào tạo. 

- Trụ sở, CSVC sau khi sáp nhập: hợp nhất cơ sở vật chất hiện có của 02 

trường thành cơ sở vật chất chung của một trường; giao cho Ban giám hiệu nhà 

trường sắp xếp cơ sở vật chất, trang thiết bị dạy học giữa trường chính và điểm 

trường phù hợp với tình hình thực tế, đảm bảo phục vụ tốt cho nhu cầu dạy học. 

Điểm chính đặt tại trường Tiểu học Ninh Gia (cũ) và thêm 01 điểm trường 

đặt tại trường Tiểu học Đăng Srõn (cũ). 

- Tài chính: hợp nhất tài chính hiện có của 02 trường thành tài chính chung 

của một trường, giao cho Ban giám hiệu mới quản lý, s  dụng theo quy định. 

Giao Phòng Giáo dục và Đào tạo tham mưu UBND huyện điều chỉnh kinh phí 

ngân sách của trường phù hợp với số biên chế được giao theo quy định. 

6. Sáp nhập trƣờng Tiểu học Tà Hine vào trƣờng THCS Tà Hine thành 

trƣờng tiểu học và trung học cơ sở Tà Hine. 

- Quy mô lớp, học sinh sau khi sáp nhập: trường tiểu học và trung học cơ sở 

Tà Hine có 21 lớp, với 680 học sinh. 

- Tổ chức bộ máy, biên chế: hợp nhất số CBQL, giáo viên, nhân viên hiện 

có của 02 trường thành CBQL, giáo viên, nhân viên của một trường sau khi sáp 

nhập. Cụ thể: giao cho trường tiểu học và trung học cơ sở Tà Hine 43 biên chế; 

trong đó, Ban giám hiệu 03 (01 Hiệu trưởng: bà Lê Thị Hồng, Hiệu trưởng trường 

THCS Tà Hine cũ; 02 Phó Hiệu trưởng: bà Lê Thị Tình, Phó Hiệu trưởng trường 

THCS Tà Hine cũ, bà Nguyễn Thị Thanh Trúc, Phó Hiệu trưởng trường Tiểu học 

Tà Hine cũ), 35 giáo viên, 05 nhân viên chuyên môn. 

Đối với số nh n viên dôi dư cục bộ, giao Phòng Giáo dục và Đào tạo tham 

mưu UBND huyện thực hiện việc điều động, luân chuyển, bố trí công tác theo 

quy định. 
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- Hoạt động: trường tiểu học và trung học cơ sở Tà Hine sau khi sáp nhập 

hoạt động theo Điều lệ của trường phổ thông có nhiều cấp học quy định tại Thông 

tư số 32/2020/TT-BGDĐT ngày 15 tháng 9 năm 2020 của Bộ Giáo dục và Đào 

tạo. 

- Trụ sở, CSVC sau khi sáp nhập: hợp nhất cơ sở vật chất hiện có của 02 

trường thành cơ sở vật chất chung của một trường; giao cho Ban giám hiệu nhà 

trường sắp xếp cơ sở vật chất, trang thiết bị dạy học, khu vực hành chính phù hợp 

với tình hình thực tế, đảm bảo phục vụ tốt cho nhu cầu dạy học và làm việc. 

- Tài chính: hợp nhất tài chính hiện có của 02 trường thành tài chính chung 

của một trường, giao cho Ban giám hiệu mới quản lý, s  dụng theo quy định. 

Giao Phòng Giáo dục và Đào tạo tham mưu UBND huyện điều chỉnh kinh phí 

ngân sách của trường phù hợp với số biên chế được giao theo quy định. 

7. Sáp nhập trƣờng Tiểu học Tà Năng vào trƣờng THCS Tà Năng 

thành trƣờng tiểu học và trung học cơ sở Tà Năng. 

- Quy mô lớp, học sinh sau khi sáp nhập: trường tiểu học và trung học cơ sở 

Tà Năng có 38 lớp, với 1260 học sinh. 

- Tổ chức bộ máy, biên chế: hợp nhất số CBQL, giáo viên, nhân viên hiện 

có của 02 trường thành CBQL, giáo viên, nhân viên của một trường sau khi sáp 

nhập. Cụ thể: giao cho trường tiểu học và trung học cơ sở Tà Năng 65 biên chế; 

trong đó, Ban giám hiệu 03 (01 Hiệu trưởng: ông Cil Ha Khưm, Hiệu trưởng 

trường THCS Tà Năng cũ; 02 Phó Hiệu trưởng: ông Cao Ngọc Thành, Hiệu 

trưởng trường Tiểu học Tà Năng cũ, ông Lê Anh Đức, Phó Hiệu trưởng trường 

Tiểu học Tà Năng cũ), 57 giáo viên, 05 nhân viên chuyên môn. 

Đối với số nh n viên dôi dư cục bộ, giao Phòng Giáo dục và Đào tạo tham 

mưu UBND huyện thực hiện việc điều động, luân chuyển, bố trí công tác theo 

quy định. 

- Hoạt động: trường tiểu học và trung học cơ sở Tà Năng sau khi sáp nhập 

hoạt động theo Điều lệ của trường phổ thông có nhiều cấp học quy định tại Thông 

tư số 32/2020/TT-BGDĐT ngày 15 tháng 9 năm 2020 của Bộ Giáo dục và Đào 

tạo. 

- Trụ sở, CSVC sau khi sáp nhập: hợp nhất cơ sở vật chất hiện có của 02 

trường thành cơ sở vật chất chung của một trường; giao cho Ban giám hiệu nhà 

trường sắp xếp cơ sở vật chất, trang thiết bị dạy học, khu vực hành chính phù hợp 

với tình hình thực tế, đảm bảo phục vụ tốt cho nhu cầu dạy học và làm việc. 

- Tài chính: hợp nhất tài chính hiện có của 02 trường thành tài chính chung 

của một trường, giao cho Ban giám hiệu mới quản lý, s  dụng theo quy định. 

Giao Phòng Giáo dục và Đào tạo tham mưu UBND huyện điều chỉnh kinh phí 

ngân sách của trường phù hợp với số biên chế được giao theo quy định. 
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IV. ĐÁNH GIÁ HIỆU QUẢ CỦA ĐỀ ÁN 

1. Về hiệu quả xã hội 

- Sau khi sáp nhập quy mô trường, lớp học được củng cố, mở rộng phù hợp 

hơn với điều kiện phát triển kinh tế - x  hội của địa phương. Tổ chức, bộ máy 

biên chế của các trường học được kiện toàn đủ về số lượng, phù hợp với vị trí 

việc làm để thực hiện chức năng nhiệm vụ được giao hiệu quả và tinh gọn. 

- Đội ngũ giáo viên nhiều, đa dạng về độ tuổi, tay nghề… sẽ tạo nhiều cơ 

hội hơn cho giáo viên trong việc sinh hoạt chuyên môn, trao đổi, chia sẻ kinh 

nghiệm, học tập lẫn nhau nhằm n ng cao chất lượng tay nghề đội ngũ từ đó chất 

lượng giáo dục của học sinh sẽ được n ng cao. 

- Tạo điều kiện thuận lợi tối đa cho người học, cơ sở vật chất được đầu tư, 

chất lượng, hiệu quả giáo dục được n ng cao, đáp ứng tốt nhu cầu học tập của học 

sinh. 

- Tập trung được nguồn lực, huy động các nguồn vốn đầu tư, xã hội hóa để 

xây dựng cơ sở vật chất các trường, điểm trường ngày một khang trang, đạt chuẩn 

theo quy định. 

2. Về hiệu quả biên chế tinh giảm 

Đến thời điểm hiện nay (năm 2021 so với năm 2015) ngành giáo dục huyện 

Đức Trọng đ  tinh giảm: 224 biên chế, đạt tỉ lệ 9,81% số biên chế phải tinh giảm. 

Trong đó, số biên chế tinh giảm sau khi sáp nhập (thành 07 trường): 

- Giảm 42 biên chế so với định mức trước khi sáp nhập; đạt tỉ lệ: 10,94%. 

- Giảm 57 biên chế so với năm 2015; đạt tỉ lệ: 14%. 

3. Về hiệu quả kinh tế 

- Số kinh phí ngân sách cấp sau khi sáp nhập giảm 3.300 triệu đồng so với 

trước khi sáp nhập; đạt tỉ lệ 6,2%. 

- Số kinh phí ngân sách cấp sau khi sáp nhập giảm 5.300 triệu đồng so với 

định mức trước khi sáp nhập. đạt tỉ lệ 9,6%. 

V. NHIỆM VỤ, GIẢI PHÁP THỰC HIỆN 

1. Công tác lãnh chỉ đạo, tuyên truyền 

- Tiếp tục đổi mới phương thức, tăng cường sự l nh đạo của Đảng, nâng 

cao năng lực quản lý của chính quyền. Tăng cường công tác tuyên truyền các Chỉ 

thị, Nghị quyết của Đảng về đổi mới hệ thống tổ chức và quản lý, tinh giản bộ 

máy, biên chế, nâng cao chất lượng và hiệu quả hoạt động của các đơn vị sự 

nghiệp công lập trong toàn thể đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức và các tầng 

lớp nhân dân. 

- Xác định đ y là nhiệm vụ trọng t m, thường xuyên của cấp ủy, chính 

quyền, Mặt trận Tổ quốc và các đoàn thể từ huyện đến cơ sở. Nâng cao nhận thức 

về sự cần thiết nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện, tạo sự đồng thuận cao của 
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hệ thống chính trị và toàn xã hội trong việc thực hiện sắp xếp, tổ chức lại mạng 

lưới trường, lớp học. 

- Phát huy vai trò của các đoàn thể chính trị - xã hội; tăng cường tuyên 

truyền để các cấp, các ngành, các địa phương và người dân hiểu rõ xu hướng, lợi 

ích, yêu cầu, điều kiện của việc sắp xếp mạng lưới trường lớp; tạo sự đồng thuận, 

ủng hộ và tự giác thực hiện của phụ huynh, học sinh nhằm nâng cao chất lượng 

giáo dục toàn diện. 

- Chỉ đạo Phòng Giáo dục và Đào tạo phối hợp với Phòng Nội vụ làm việc 

với cấp ủy, chính quyền địa phương các x ; khảo sát cụ thể hệ thống trường, điểm 

trường; xác định cụ thể khoảng cách, điều kiện đến trường của học sinh; điều tra 

xu hướng phát triển số lượng học sinh (dựa trên tỷ lệ sinh, xu hướng di, nhập cư), 

quy mô lớp, đối chiếu với các quy định về số lượng học sinh trên lớp, định mức 

giáo viên để tính toán phương án sắp xếp mạng lưới, chuyển đổi mô hình trường, 

bố trí đội ngũ một cách hợp lý, tránh gây xáo trộn lớn. 

2. Huy động nguồn lực, đầu tƣ, hoàn thiện cơ sở vật chất 

Tập trung nguồn lực, tăng cường huy động các nguồn vốn đầu tư cho phát 

triển sự nghiệp giáo dục, trong đó trước mắt ưu tiên đầu tư các hạng mục trực tiếp 

đến việc điều chỉnh mạng lưới trường, lớp; phân bổ c n đối các nguồn lực huy 

động, các chương trình h  trợ phù hợp với quy hoạch các trường, điểm trường; 

đồng thời tăng cường huy động xã hội hóa để xây dựng cơ sở vật chất các trường, 

điểm trường đạt chuẩn theo quy định. 

3. Nâng cao chất lƣợng đội ngũ, chất lƣợng dạy và học 

- Tổ chức đánh giá thực trạng, xác định nhu cầu giáo viên ở từng môn học, lớp 

học, cấp học. Tăng cường công tác tập huấn, bồi dưỡng n ng cao năng lực cho đội 

ngũ cán bộ quản lý; chủ động trong công tác đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ đảm bảo đạt 

chuẩn và trên chuẩn theo lộ trình. Tổ chức bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ, tay 

nghề cho đội ngũ để thực hiện chương trình, sách giáo khoa giáo dục phổ thông 2018, 

s  dụng giáo viên giai đoạn 2021 - 2025 và các năm tiếp theo sát thực với dự kiến quy 

mô trường lớp, học sinh. 

- Tập trung chỉ đạo nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện cho học sinh, 

đặc biệt là học sinh vùng khó khăn, đặc biệt khó khăn, học sinh người DTTS; thực 

hiện đổi mới phương pháp dạy học phù hợp với đối tượng học sinh, phát huy tính 

tích cực, chủ động, sáng tạo, triển khai và thực hiện tốt chương trình giáo dục phổ 

thông 2018. 

4. Xây dựng trƣờng đạt chuẩn quốc gia 

Phòng Giáo dục và Đào tạo, các trường học tiếp tục rà soát theo tiêu chuẩn 

trường chuẩn quốc gia, xác định rõ lộ trình, xây dựng kế hoạch cụ thể triển khai thực 

hiện. Tập trung mọi nguồn lực xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia, nâng cao chất 
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lượng trường chuẩn, phấn đấu đạt và vượt chỉ tiêu theo kế hoạch, Nghị quyết các cấp 

đ  đề ra. 

VI. THỜI GIAN THỰC HIỆN 

1. X y dựng, hoàn thiện đề án trong tháng 5/2021; ban hành trong tháng 

6/2021. 

2. Triển khai thực hiện và hoàn thành việc sáp nhập trong qu  III/2021. 

VII. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

1. Phòng Giáo dục và Đào tạo 

- Chủ trì, phối hợp với Phòng Nội vụ và các phòng, ban, đơn vị có liên 

quan, UBND các xã, thị trấn rà soát, sắp xếp lại mạng lưới trường lớp, điều chỉnh 

lại quy mô lớp học một các hợp lý trên nguyên tắc thuận lợi cho người dân và phù 

hợp với điều kiện thực tế của từng địa phương nhằm đảm bảo mục tiêu giảm 10% 

đơn vị sự nghiệp giáo dục công lập, giảm 10% biên chế sự nghiệp hưởng lương từ 

ng n sách nhà nước so với năm 2015 trình UBND huyện xem xét, quyết định phê 

duyệt Đề án theo quy định; 

- Phối hợp với Ủy ban nhân dân các xã, thị trấn tổ chức triển khai thực hiện 

tại các địa phương; chỉ đạo thực hiện tốt các nhiệm vụ giáo dục, không để ảnh 

hưởng đến kết quả giáo dục trên địa bàn; 

- Tuyên truyền để tạo sự đồng thuận trong ngành và trong nh n d n; 

- Chủ trì, phối hợp với Phòng Nội vụ huyện triển khai thực hiện các nội 

dung liên quan đến việc sáp nhập, sắp xếp tổ chức bộ máy, tinh giản biên chế, 

nâng cao hiệu quả quản lý, s  dụng đội ngũ viên chức; tham mưu UBND huyện 

điều chỉnh biên chế giữa các trường học, các trường thừa, thiếu trong toàn huyện 

sau khi thực hiện sáp nhập; đôn đốc, nhắc nhở các cơ quan, địa phương, trường 

học thực hiện các nội dung Đề án đảm bảo thời gian, chất lượng, hiệu quả. 

- Phối hợp với các phòng ban có liên quan dự toán kinh phí, c n đối ngân sách 

phân bổ kinh phí mua sắm trang thiết bị dạy học, xây dựng cơ sở vật chất đáp ứng 

yêu cầu phục vụ dạy học; điều chỉnh kinh phí ng n sách cho các trường học có 

thay đổi biên chế sau khi sáp nhập trình UBND huyện xem xét, quyết định; hướng 

dẫn bàn giao, chuyển đổi mục đích, điều chỉnh quy hoạch s  dụng đất của các 

trường học khi sáp nhập; 

- Đề xuất những nhiệm vụ phát sinh và giải pháp thực hiện trong quá trình 

triển khai các nhiệm vụ; tổng hợp, báo cáo Ủy ban nhân dân huyện về việc triển 

khai thực hiện Đề án. 

2. Phòng Nội vụ 

Phối hợp với Phòng Giáo dục và Đào tạo tham mưu UBND huyện triển khai 

thực hiện các nội dung liên quan đến việc sáp nhập các cơ sở giáo dục công lập trong 

huyện; tinh giản biên chế, nâng cao hiệu quả quản lý, s  dụng đội ngũ; đôn đốc, 

nhắc nhở các cơ quan, địa phương, trường học thực hiện các nội dung Đề án đảm 

bảo thời gian, chất lượng, hiệu quả. 
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3. Phòng Tài chính Kế hoạch 

Phối hợp với Phòng Giáo dục và Đào tạo tham mưu UBND huyện điều 

chỉnh kinh phí ngân sách nhà nước cho các trường học có thay đổi sau khi thực 

thực hiện sáp nhập theo quy định. 

4. Phòng Tài nguyên và Môi trƣờng 

 Hướng dẫn các trường học thực hiện các thủ tục chuyển đổi giấy chứng 

nhận quyền s  dụng đất cho các trường học sau khi sáp nhập theo quy định. 

5. Đề nghị Ủy ban Mặt trận Tổ quốc và các đoàn thể huyện 

- Tuyên truyền về chủ trương sáp nhập các cơ sở giáo dục, gắn với nâng 

cao chất lượng giáo dục trên địa bàn huyện Đức Trọng; vận động các tổ chức, cá 

nh n, đoàn viên, hội viên và Nh n d n đồng thuận, tích cực tham gia thực hiện. 

- Tham gia giám sát, phản ánh việc tổ chức thực hiện Đề án với Ủy ban 

nhân dân huyện theo quy định. 

6. Đề nghị Đảng ủy các xã, thị trấn 

L nh đạo, chỉ đạo Ủy ban nhân dân xã, thị trấn, các tổ chức chính trị - xã 

hội trên địa bàn tăng cường công tác tuyên truyền, vận động nhân dân trong việc 

thực hiện Đề án; xây dựng kế hoạch và tổ chức thực hiện có hiệu quả các nội 

dung; kiểm tra, đôn đốc việc thực hiện Đề án trên địa bàn. 

7. Ủy ban nhân dân các xã, thị trấn 

- Căn cứ vào Đề án của Ủy ban nhân dân huyện, xây dựng kế hoạch triển khai 

thực hiện Đề án đ  được phê duyệt, đồng thời hướng dẫn các trường học rà soát, 

thống kê trang thiết dạy, đồ dùng dạy học, số lượng đội ngũ, học sinh từng cấp học 

để tổ chức thực hiện đảm bảo sát thực, hiệu quả; hoàn chỉnh các loại hồ sơ, thủ tục về 

đất, tài sản, cơ sở vật chất để bàn giao, sáp nhập theo quy định. 

- Thực hiện tốt công tác tuyên truyền, tạo sự đồng thuận trong cán bộ quản 

lý, giáo viên, nhân viên trong ngành giáo dục và nhân dân về sự cần thiết trong 

thực hiện Đề án nhằm nâng cao chất lượng giáo dục. 

8. Các trƣờng học có liên quan 

- Tổ chức tuyên truyền, quán triệt sâu sắc đến cán bộ, giáo viên, nhân viên 

các nội dụng của Đề án; xây dựng kế hoạch sáp nhập đảm bảo đoàn kết, ổn định 

và nâng cao chất lượng giảng dạy. 

- Xây dựng kế hoạch s  dụng cơ sở vật chất trang thiết bị hợp lý, bố trí sắp 

xếp khoa học đội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên phù hợp với trình độ chuyên 

môn, năng lực công tác. 

- Chủ động phối hợp với các cơ quan chức năng hoàn chỉnh các thủ tục, hồ 

sơ pháp l  theo quy định; xây dựng ban hành quy chế tổ chức, hoạt động của nhà 

trường, s  dụng cơ sở vật chất, tài chính theo quy định hiện hành. Đồng thời tham 

mưu cho chi bộ từng trường báo cáo Đảng ủy x  để sắp xếp, kiện toàn bộ máy của 

chi bộ trường mình theo quy định của Đảng và tình hình thực tế. 
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9. Các phòng, ban, đơn vị có liên quan 

Căn cứ chức năng, nhiệm vụ, chủ động phối hợp, tổ chức thực hiện các 

nhiệm vụ có liên quan đến việc thực hiện Đề án theo quy định./. 

 

 TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

CHỦ TỊCH 
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